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מ”י 35960/09/14 – משטרת ישראל תחנת עכו נגד מוחמד עויס
בית משפט השלום בעכו

15 ספטמבר 2014 מ"י 35960-09-14 משטרת ישראל תחנת עכו נ' עויס

בפני כב' השופטת אביגיל זכריה
משטרת ישראל תחנת עכו המבקשת

נגד
מוחמד עויס החשוד

נוכחים:

ב"כ המבקשת - מר אדם אבו-ח'לא

החשוד - הובא

הסנגור - עו"ד נדשי, ס. ציבורי

[פרוטוקול הושמט]

החלטה

בהסכמה שלא  בעילה   ,16 גיל  מתחת  קטינה  בעילת  איומים,  של  עבירות  לביצוע  בחשד   ,7/9/14 ביום  נעצר  החשוד 
חופשית ומעשה סדום בקטין מתחת לגיל 16.

לאחר שעיינתי בחומר החקירה ושמעתי את טענות הצדדים, נחה דעתי כי החומר הקיים בידי המשטרה מגלה חשד סביר
הודה בחלק מהעבירות ואף  לדברים  כי בחקירתו קשר עצמו החשוד  יצוין,  לו.  המיוחסות  שהחשוד עבר את העבירות 

המיוחסות לו.

- (סמכויות אכיפה  עילת מעצר מעילות המעצר המנויות בסעיף 13(א) לחוק סדר הדין הפלילי  קיימת  כי  כן שוכנעתי 
מעצרים), התשנ"ו - 1996 ובעיקר שיבוש הליכי חקירה ומסוכנות.

לא נחה דעתי מהתנהלות המשטרה בתיק זה, אשר הביאה לעיוני היום דו"ח פעולות חקירה המציג 6 פעולות מתוכן 3
ו- 6). כמו כן, הוצגו שתי פעולות שאין חשש לשיבושן פעולות שכבר נתבקשו בהארכות מעצר קודמות (פעולות 1, 2 
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והכוונה לפעולות מס' 4 ו- 5 ופעולה מס' 3 שהיה מקום לבצעה, ככל הנראה, כבר בשלבים מוקדמים יותר.

על אף זאת, ונוכח הפעולות שנדרש ביצוען, יש מקום להארכת מעצר נוספת, אך מדודה באופן שיאפשר פיקוח שיפוטי
אחר התקדמות החקירה.

ניתן להשיג את כי  ולא שוכנעתי  בו כדי לחבל בחקירה,  יש  בו עסקינן,  ובנסיבות העניין  זה  שחרורו של החשוד, בשלב 
מטרת המעצר בדרך של קביעת חלופת מעצר.

לפיכך, הנני מורה על הארכת מעצרו של החשוד עד ליום 17/9/14, שעה 11:00, עד תום הדיון בעניינו באותו יום.

להארכת מעצר  עילת  תהווה  לא  כשלעצמה  זו  פעולה  האפשרי.  בהקדם   3 מס'  פעולה  את  תבצע  החוקרת  היחידה 
מעצר נוספת. עוד מוצע כי התיק יועבר לעיון הפרקליטות כבר היום, ככל שלא הועבר עד עתה.

החלטה זו מהווה צו מעצר.

ניתנה והודעה היום כ' אלול תשע"ד, 15/09/2014 במעמד הנוכחים.

אביגיל זכריה , שופטת

ענת ו.א.
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