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ת”פ 57810/10/15 – מדינת ישראל נגד זוהר את אדרי בנייה בע”מ,
בית דין אזורי לעבודה בבאר שבע

ת"פ 57810-10-15
15 מרץ 2017

לפני: כב' השופטת אורלי סלע - נשיאה

מדינת ישראל
ע"י ב"כ: עו"ד גדעון פנר

המאשימה:

נגד

זוהר את אדרי בנייה בע"מ, ( ח.פ. -)
ע"י ב"כ: עו"ד אפרת צרפתי

הנאשמת:

גזר דין

ו-6(א) לתקנות 5(ג)  2(א),  עבירה על תקנות   - אי מינוי מנהל עבודה  בגין  הינו  זה  אישום  כתב           .1
ו-225  219  ,191 וסעיפים  התקנות)   - (להלן   1988  - התשמ"ח  בנייה)  (עבודות  בעבודה  הבטיחות 
הודעה מתן  אי  בגין  הפקודה),   - (להלן   1970  - התש"ל  חדש)  (נוסח  בעבודה  הבטיחות  לפקודת 
- גידור  אי  ובגין  ו-215 לפקודה  - עבירה על סעיפים 191, 192, 219  למפקח על התחלת הבניה 

עבירה על סעיפים 191, 219 ו-225 לפקודה ותקנה 9 לתקנות.

2.         בהכרעת הדין מיום 14.3.2017 הנאשמת הורשעה, על פי הודאתה, בעובדות כתב האישום.

3.         הצדדים הגיעו להסדר טיעון סגור ומבקשים מבית הדין לאשרו.

4.         טיעוני המאשימה לעונש -

            א.        הנאשמת הודתה וחסכה מזמנם של הכל.

            ב.         הקנס המקסימלי, בגין כל העבירות הינו 43,200 ₪.

            ג.         על פי ההסדר יושת על הנאשמת קנס בגובה 17,280 ₪, שישולם ב-5 תשלומים.

            ד.         לנאשמת אין הרשעות קודמות בבית דין זה.
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            ה.        לאחר ביקור המפקח הנאשמת תיקנה מיד את הליקויים.

            ו.         הנאשמת אינה חברה פעילה כיום.

ז.         מבוקש כי הנאשמת תחתום על התחייבות לפי סעיף 72 לחוק העונשין שלא לעבור עבירה על
החוק מושא כתב האישום שאם לא כן יושת עליה הקנס המקסימלי.

ח.        המדובר בהסדר מקובל בנסיבות.

5.         טיעוני ב"כ הנאשמת לעונש -

            א.        מבוקש לאשר את הסדר הטיעון מהנימוקים שפירט ב"כ המאשימה.

            ב.         בנסיבות העניין ההסדר נכון, ראוי ויש לאמצו.

            ג.         הנאשמת מתחייבת לחתום על התחייבות כמבוקש.

6.         באיזון שיש לעשות בין חשיבות הפקודה והתקנות כאשר מדובר באי גידור לבטח של משטחי העבודה
ומדרכות המעבר, אי מינוי מנהל עבודה ואי מתן הודעה למפקח על התחלת בניה לבין העובדה שמדובר
בעבירות שנעברו בפברואר 2013 וכתב האישום בגינן הוגש רק באוקטובר 2015 - ובכך פחת בהרבה
גורם ההרתעה, כמו גם נוכח העובדה שהנאשמת הודתה בהזדמנות הראשונה וחסכה הן מזמנו של בית
וכן תוקנו  שהליקויים  זה,  דין  בבית  קודמות  הרשעות  לנאשמת  שאין  הצדדים,  של  מזמנם  והן  הדין 
שהנאשמת אינה פעילה כיום ולאור טענות הצדדים לעונש - הנני מאשרת את הסדר הטיעון אליו הגיעו

הצדדים.

7.         הנני משיתה על הנאשמת קנס בסך 17,280 ₪ שישולם ב-5 תשלומים חודשיים שווים ורצופים בסך
3,456 ₪ כל תשלום, כאשר התשלום הראשון יתבצע ביום 1.6.2017 וכל 1 לחודש שאחריו.

עבירה על הפקודה הדין, על התחייבות שלא לעבור  גזר  יום מקבלת  בתוך 14  8.         הנאשמת תחתום, 
והתקנות מושא כתב האישום 3 שנים ממועד מתן גזר הדין.

בסך עליה קנס  יושת  כתב האישום,  מושא  או התקנות  על הפקודה  עבירה              אם הנאשמת תעבור 
14,400 ₪ על כל עבירה על הפקודה.

ניתן היום, י"ז אדר תשע"ז, (15 מרץ 2017), בהעדר הצדדים ויישלח אליהם.
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